§ 2 Plichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpfiichtet sich,

1. Ausbildungszie!
dafir zu sorgen, dass dem Auszubiidenden die berufiiche Handlungsféhigkeit vermitteit wird, die zum

Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbil-
dung nach den beigefilgten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs
so durchzufilhren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,
2. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persdnlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu be-
auftragen und diesen dem Auszubildenden jewells bekannt zu geben. Unter der Verantwortung des
Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder
oder Ausbilderin ist, aber die Rir die Vermittiung von Ausbildungsinhaiten erforderlichen berufiichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt und perstniich geeignet ist.

3. Ausbildungsordaung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenios auszuhéndigen.

4. Ausbildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe zur Verfu-
gung zu stellen, die fir die Ausbildung in den betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausblidungsstitten
und zum Ablegen von Zwischen- und Gesellenprisfungen / Abschlussprilfungen, auch soweit soiche
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéitnisses und in zeitiichem Zusammenhang damit stattfin-

den, erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstiit-
te (iberbetriebliche Unterweisung)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbildungs-
maBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte anzuhaiten und freizustellen.

6. Schriftlicher Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéter den schriftlichen Ausbildungsnachweis, der fir die
Berufsausbildung verfangt wird, kostenfrei auszuhéndigen und die ordnungsgeméate Fihrung durch

regeiméBige Abzeichnung zu (iberwachen.

7. Ausbildungsbezogene Titigkeiten
dem Auszubiidenden nur Aufgaben zu {ibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kor-

perlichen Kréften angemessen sind.

8. Sorgepfiicht
dafilr zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geftrdert sowie sittlich und kérperlich nicht ge-

féhrdet wird.

9. Arxtiche Untersuchungen
sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemiB Jugendarbeitsschutzgesetz dar-
{iber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Beschiftigungsjahres nachuntersucht worden ist.
10, Eintragungsantrag
unverziiglich nach Abschiuss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiiitnisse bei der zusténdigen Handwerkskammer unter Beifiigung der Vertrags-
niederschriften zu beantragen; Gleiches gilt bel spiteren Anderungen wesentlicher Vertragsinhalte. Die
Gebihr fUr die Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
_verhiitnisse triigt der Ausbildende (Betrieb).
11. Anmeldung zu Priifungen
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischenprifungen und zur Gesellenprifung /
Abschiusspriiffung anzumelden, fur die Telinahme freizustellen und die Prifungsgebihren zu bezahien.
Bei der Anmeldung zur Zwischenprifung ist bei Auszubikienden unter 18 Jahren die drztliiche Beschei-
nigung (Original oder Kopie) Uber die erste Nachuntersuchung geméB JArbSchG belzufiigen.



2.

§ 1 Ausbildungsdauer

. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A*)

Eine vorhergehende Berufsausblidung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofem die
dem Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmtiglichkeit nach § 26 Abs. 2 Nr.

4 HwO oder § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIG vorsieht.
Die Liénder kdnnen durch Rechtsverordnung bestimmen, ob Bewerber einen Rechtsanspruch auf An-

rechnung beruflicher Vorbildung durch Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen oder der
Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung haben baw. ob eine obligatorische Anrechnung erfolgt.
Spétestens ab 1. August 2009 bedarf eine Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszublidenden

und Ausbildenden (§ 7 BBiG).
Nach § 27b Absatz 1 HwO bzw. § 8 Abs. 1 BBIiG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag

der/des Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten [st,
dass das Ausbildungsziel in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

Dauer und Probezeit (siehe A und B*)
Wird die Ausbiidung wihrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so ver-

ldngert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.
Vorzeitige Beendigung des mmuwuann?mm
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter A® vereinbarten Ausbildungszeit die Gesellenprifung /
Abschiusspriifung, sc endet das Berufsausbildungsverhéitnis mit Bekanntgabe der Ergebnisse durch
den Prifungsausschuss.

Verlingerung des Berufsausbiidungsverhiitnisses

Besteht der Auszubildende die Gesellenprifung / Abschlussprufung nicht, so verldngert sich das Be-
rufsausbildungsverhdltnis auf sein Verlangen bis zur nachstméglichen Wiederholungspriifung, hiichs-
tens um ein Jahr.

Arxtiiche Untersuchung . .
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen _ )
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung hieriiber

dem Ausbiidenden vorzulegen.

10. Nebentitigkeiten

Nebentstigkeiten nicht durchaufithren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch den
Ausbildenden vorliegt.
§ 4 Ort der Ausbildung/Ausbildungsstiitten

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 2 Nr. 5 In der
genannten Ausbildungsstitte und den mit dem Betriebssitz der filr die Ausbildung Ubiicherweise zusam-
menhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstelien statt. Wird der Jugendiiche an eine dieser
Stellen entsandt, bel der die tigliche Rilckkehr unzumutbar ist, so gilt die Zustimmung 2ur auswirtigen

Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter ais erteilt.



§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen

Tarifliche Vergiitung
Soweit Vergitungen tarifiich geregelt und anwendbar (siehe F*) oder nach § 11 vereinbart sind, geiten
die tariflichen Sétze.
Filligkeit (HShe siehe D*)
Die Vergiitung wird spétestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahit. Das auf die Urlaubszeit ent-
fallende Entgeid (Urlaubsentgeid) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahit. Die Beitrage fur die Sozial-
versicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine
Uber die vereinbarte regeimaBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung ist besonders zu ver-
gliten oder durch entsprechende Freizeit auszugieichen,
Sachleistungen
Sowelt der Ausbildende dem Auszublidenden Kost und / oder Wohnung gewshrt, gilt die Regelung des
§ 17 Abs. 2 BBIG.
Kosten fiir MaBnahmen auierhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbildende tragt die Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstéatte gemdB § 2 Nr. 5,
sowelt sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehbren neben den Unterbringungs- auch die Fahrtkos-
ten. Ist eine auswdrtige Unterbringung erforderlich, so kiinnen dem Auszubildenden anteilige Kosten
fiir Verpfiegung in dem Umfang in Rechnung gestelit werden, in dem dieser Kosten einspart. Die An-
rechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten darf 75 % der vereinbarten Bruttoverglitung
nicht ibersteigen. Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule entstehen, werden nicht vom Ausbil-
denden getragen.
Berufsideidung
Wwird vom Ausbiidenden eine besondere betriebstypische Berufsileidung vorgeschrieben, so wird sie
dem Auszubildenden zur Verfilgung gestelit.
Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Verglitung auch zu zahlen
) fur die Zelt der Freistellung gemdB § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gema8 Jugendarbeits-
schutzgesetz an dem Arbeitstag, der der sthriftfichen Abschlusspriffung unmittelbar vorausgeht, femer
fiir die nach dem Gesetz erforderiichen drztlichen Untersuchungen;
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
- sich fiir die Berufsausblidung bereithilt, diese aber ausfdllt,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Plichten
aus dem Berufsausbildungsverhaitnis zu erflllen.
Im Ubrigen giit das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 Ausbildungszeit und Urlaub
Ausbildungszeit (siehe C* )
Bei noch nicht 18 Jahre aiten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu be-
achten. Die hichstzuldssige tégliche Beschiftigungszeit betrégt 8 Stunden. Wenn jedoch im Betrieb die
Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, kdnnen Jugendiiche an den
Ubrigen Werktagen derselben Woche 8 1/2 Stunden beschiftigt werden. Die hiichstzuléssige wischent-
liche Beschiiftigungszeit betrégt bei noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tariflich gunstigere Regefung zur Anwendung kommt, gilt diese.
Die Ausbildung kann auf Antrag gemdB § 8 Abs. 1 BBIG in Telizeit durchgefiihrt werden.
Uriaub (siehe E*)
Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und gesetzliche Felertage. Endet die Ausbildung nach dem
30.06., hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetziichen Jahresuriaub. Der Uriaub soll
zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteiit und genommen werden. Wihrend des
Urlaubs darf der Auszubiidende keine dem Urfaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.



§ 7 Kiindigung
1. Kiindigung wiihrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiitnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ;
ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.
2. Kindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbiidungsverhiitnis nur gekindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) vom Auszublidenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufge-
ben oder sich fir eine andere Berufstiitighkelt ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kilndigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamiceit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen

dem zur Kindigung Berechtigten l8nger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giteverfahren gem#B § 9

eingeleitet, so wird bis 2u dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bei vorzeitiper Beendigung .
| Wird das Berufsausbildungsverhiiitnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbil-
dende oder der Auszublidende Ersatz des Schadens veriangen, wenn der andere den Grund fiir die
Aufidisung zu vertreten hat. Das gilt nicht bel Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsaus-
bildung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch erischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung
' des Berufsausbildungsverhiitnisses geitend gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhéitnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zusténdi-
gen Agentur fir Arbeit rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer
anderen geeigneten Ausbildungsstitte zu bemihen.

§ 8 Zeugnis
Der Ausbildende hat dem Auszublidenden bel Beendigung des Berufsausbildungsverhiitnisses ein Zeugnis
auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbil-
. der das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Ober Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
| sowie Uber die erworbenen berufiichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten des Auszubildenden. Auf
" Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben iber Verhalten und Leistung aufzunehmen.,

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhiitnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeits-
gerichtes der bei der zusténdigen Innung errichtete Ausschuss zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten

anzurufen.
§ 10 Erfiiliungsort und Gerichtsstand
Erfullungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstiitte; er gilt auch als
Gerichtsstand.
§ 11 Sonstige Vereinbarungen
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhditnis betreffen, kbnnen nur durch schriftli-
che Ergéinzung unter F! dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.



